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Gréfica de Barras basado en el promedio de todas las evaluaciones sobre: *CUR Péagina 1
Pregunta de evaluacion: En general, ¢qué tipo de valores transmite actualmente la cultura de su
organizacion?

Reporte elaborado para: Sample Organization

TipO: F Ubicacion Final: 0.7D 0.4P 4.6F X’s = Promedio de las evaluaciones sobre cada punto
Evaluaciones: 199 E = Norma 6ptima del trabajo efectivo en equipo

Rara vez A Veces A menudo
U Exito financiero individual,
prominencia y poder personal 1 9.9.9.9.9.9.9.9.04
UP Popularidad y éxito social, E\E
gustar a otros y ser admirado ) 9. 9.9.9.9.9.9.9.9.9.4
UPF Activo en trabajo de equipo hacia metas comunes,
unidad en la organizacion 1909 9.9.9.9.09.9.9.9.9.9.9
UF  Eficiencia, administracion firme
e imparcial ) 9. 0.9.9.99.9.99.9.9.9.0
UNF Fortalecer la autoridad y el cumplimiento de normas
y reglamentos ) 9.9.0.9.9.99.9.99.9.99.9.9.9.9.99 9094
UN Caracter fuerte,
agresivo crecimiento personal 1 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9
UNB Recio individualismo personal,
resistencia a la autoridad XXX X E

uB

PF

NF

NB

PB

DP

Divertirse, liberar tension,
relajar el control XXAXXXXAXXKX
UPB Proteger a los miembros menos capaces,

dar ayuda cuando sea necesario ) 09099909 09.9.9.9.9
Igualdad, participacion democratica
en la toma de decisiones XXAXXXXAXXX
Idealismo responsable,
trabajo de colaboracién ) 9.9.0.9.9.9:9.9.9.9:9.:9.9:3
Formas conservadoras, establecidas y “correctas”
de hacer las cosas 100009 9.9.9.9.9.:9.9.9.9.0.09 70 09.9.9.9.:9:4

Contener deseos individuales
por las metas de la organizacién
Autoproteccion, intereses personales primero,
autosuficiencia
Rechazo a los procedimientos establecidos,
rechazo al conformismo
Cambio a procedimientos nuevos,
valores diferentes, creatividad
Amistad, compatibilidad,

KHXXXXHKXXAXAXXXKX

XXX AXAXAXAKXHXAXX

esparcimiento ) 9.9.9.9.9.9:9.9.9.9:9.9:9:3 E
Confianza en la bondad
de los demas ) 9.9.9.9.9.9:9.9.9.9:9.9:9:3
DPF Dedicacion, fidelidad,
lealtad a la organizacion ) 9.9.9.9.9.9:9.9.9.9:9.9:9:3
Obediencia a la linea de mando,
cumplimiento con la autoridad ) 0909990909090V 0 V0909999 999

DNF Auto-sacrificio si es necesario

DN

DNB Aceptacion del fracaso,

DPB Tranquilamente satisfecho,

para alcanzar las metas de la organizacion__ | XXXXXXXXXXXX a
Rechazo pasivo a la popularidad,
no haciendo las cosas con otros

OXOOXXXAXKLXX

dejar de esforzarse
Pasividad y falta de cooperacion
con la autoridad

despreocupado XXX KKK XXX
Has dejado a un lado necesidades y deseos personales,
pasividad XXX X XXX
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Gréfica de Barras basado en el promedio de todas las evaluaciones sobre: *FUT
Pregunta de evaluacion: En general y en el futuro, ¢qué tipo de valores seria necesario
incorporar en la cultura de su organizacion para que ésta sea mas efectiva?

Reporte elaborado para: Sample Organization
X’s = Promedio de las evaluaciones sobre cada punto
E = Norma 6ptima del trabajo efectivo en equipo

Tipo: PF Ubicacion Final: 2.9U 8.8P 4.2F
Evaluaciones: 178

Exito financiero individual,
prominencia y poder personal

Rara vez A Veces

Péagina 1

A menudo

|
KHXXXXKXXAXAXXXXAKAXX

Popularidad y éxito social,

OOV 9.0 0099900999099

gustar a otros y ser admirado

UPF Activo en trabajo de equipo hacia metas comunes,

UF

unidad en la organizacion

OO 9.9: 0.0 99.9.9:0.9.9.9.9:0.9.9.9.9:0

Eficiencia, administracion firme

OO 9.9. 009 9.9.9:0.9.9.9.9:0.9.9.9.9:0

e imparcial

UNF Fortalecer la autoridad y el cumplimiento de normas

UN

y reglamentos

KHXXXX KX XAXAXXXXAXAKXXAKNK

Caracter fuerte,
agresivo crecimiento personal

KXXXXAKXXAKXXAXXX

UNB Recio individualismo personal,

uB

resistencia a la autoridad

OXXXXXXX

Divertirse, liberar tension,
relajar el control

I OO V.90 00 9.9.9:0.9.9.9:9,: 0

UPB Proteger a los miembros menos capaces,

PF

NF

NB

PB

DP

OOV 9: 009 9.9.9:0.9.9.9.9:0.9.9.9.9:0

dar ayuda cuando sea necesario
Igualdad, participacion democratica
en la toma de decisiones

Idealismo responsable,
trabajo de colaboracién

OOV 9: 009999099990, 99.9.9:0

”

Formas conservadoras, establecidas y “correctas
de hacer las cosas

KHXXXXHXXXAXAXXXKX

Contener deseos individuales
por las metas de la organizacién

KHXXXXHKXXAXAXXXKX

Autoproteccion, intereses personales primero,
autosuficiencia

Rechazo a los procedimientos establecidos,
rechazo al conformismo

OXOOXXXAXXKCKK

Cambio a procedimientos nuevos,

KOXXXHXHXAXXXHXXAXAKKXXAXAKAKX X

valores diferentes, creatividad
Amistad, compatibilidad,
esparcimiento

KOXXXHXHXXXXXAXAKKXAKAAKKXKE

Confianza en la bondad
de los demas

OO 9.9: 0.0 99.9.9:0.9.9.9.9:0.9.9.9.9:0

DPF Dedicacién, fidelidad,

lealtad a la organizacion

OO 9.9: 0.0 99.9.9:0.9.9.9.9:0.9.9.9.9:0

Obediencia a la linea de mando,
cumplimiento con la autoridad

)OO 9.9: 0099990999990 08

DNF Auto-sacrificio si es necesario

DN

para alcanzar las metas de la organizacion
Rechazo pasivo a la popularidad,
no haciendo las cosas con otros

DNB Aceptacion del fracaso,

dejar de esforzarse

Pasividad y falta de cooperacion
con la autoridad

DPB Tranquilamente satisfecho,

despreocupado

Has dejado a un lado necesidades y deseos personales,
pasividad

OO 99,00, 9.9.9.9,:9.0.9.9.:9: =

XAXXXXXK

XX XXX

OO 9.9: 009999009990 99.9.9:0.99: 39,0

XXXX

KXXXXXXK

XE

XXXXX

Copyright 2010 SYMLOG Consulting Group, 18580 Polvera Dr., San Diego, CA 92128, USA. (858) 673-2098. All Rights Reserved.
Version autorizada por R. F. Bales. 10/20/10 08:36 SAMPLE Sample Organization X0060016 SYMNET 3.50 Basic Internet Edition




SYMLOG

CONSULTING GROUP

Gréfica de Barras
Valores individuales y organizacionales
Basado en el promedio de todas las evaluaciones sobre: *REW

Reporte elaborado para: Sample Organization
Encuesta sobre la cultura organizacional
Presentado por: SYMLOG Consulting Group
November 22, 2004
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Gréfica de Barras basado en el promedio de todas las evaluaciones sobre: *REW Péagina 1
Pregunta de evaluacion: En general, actualmente, ¢qué tipo de valores se recompensan en el
comportamiento de los miembros de su organizacién?

Reporte elaborado para: Sample Organization

TipO: F Ubicacion Final: 0.9U 1.0P 5.2F X’s = Promedio de las evaluaciones sobre cada punto
Evaluaciones: 169 E = Norma 6ptima del trabajo efectivo en equipo

Rara vez A Veces A menudo
U Exito financiero individual,
prominencia y poder personal 1 9.9.9.9.9.9.9.9.04
UP Popularidad y éxito social, E\E
gustar a otros y ser admirado ) 9. 0.9.9.099.9.9.9.9.9.4
UPF Activo en trabajo de equipo hacia metas comunes,
unidad en la organizacion ) 999 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.94
UF  Eficiencia, administracion firme
e imparcial XXXX XX AKX AKX AXAKAXKX
UNF Fortalecer la autoridad y el cumplimiento de normas
y reglamentos 199 0.9.9.909.9.99.9.9.9.9.90.9.9.04
UN Caracter fuerte,
agresivo crecimiento personal 199 9.9.9.90.9.9.9.9.4
UNB Recio individualismo personal,
resistencia a la autoridad IXOXKXXX E
UB Divertirse, liberar tension,
relajar el control XXXXXXKXX
UPB Proteger a los miembros menos capaces,
dar ayuda cuando sea necesario XXAXXXXAXXKX
P Igualdad, participacion democratica
en la toma de decisiones XXXXXXKXX
PF Idealismo responsable,
trabajo de colaboracién ) 9.9.0.9.9.9:9.9.9.9:9.:9.9:3
F Formas conservadoras, establecidas y “correctas”
de hacer las cosas XXX XXX XXX AXAKXXXAXAKXEXX
NF  Contener deseos individuales
por las metas de la organizacion 19.9.9.9.0.90.9.9.9.0.9.94
N Autoproteccion, intereses personales primero,
autosuficiencia
NB Rechazo a los procedimientos establecidos,
rechazo al conformismo
B Cambio a procedimientos nuevos, \(
valores diferentes, creatividad XXAXXXXAXXKX E
PB Amistad, compatibilidad,
esparcimiento XXAXXAXXAXXAXKXX E
DP Confianza en la bondad
de los demas XXAXXXXAXXKX
DPF Dedicacion, fidelidad,
lealtad a la organizacion ) 9.9.9.9.9.9:9.9.9.9:9.9:9:3
DF Obediencia a la linea de mando,
cumplimiento con la autoridad XXX XX XX AKX XX AKX AKX AXAKAXKX

DNF Auto-sacrificio si es necesario

DN

DNB Aceptacion del fracaso,

DPB Tranquilamente satisfecho,

para alcanzar las metas de la organizacion__ ] XXXXXXXXXXX =
Rechazo pasivo a la popularidad, /

no haciendo las cosas con otros

dejar de esforzarse
Pasividad y falta de cooperacion
con la autoridad

despreocupado
Has dejado a un lado necesidades y deseos personales,
pasividad
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Gréfica de Barras basado en el promedio de todas las evaluaciones sobre: *CXP Péagina 1
Pregunta de evaluacion: En general, ¢qué tipo de valores cree que sus principales clientes méas

valorarian que les transmitiera su organizaci6on?

Reporte elaborado para: Sample Organization

Tipo: PF Ubicacion Final: 1.4U 4.7P 5.5F
Evaluaciones: 165

Exito financiero individual,
prominencia y poder personal

X’s = Promedio de las evaluaciones sobre cada punto
E = Norma 6ptima del trabajo efectivo en equipo

Rara vez A Veces A menudo

Popularidad y éxito social,

gustar a otros y ser admirado

UPF Activo en trabajo de equipo hacia metas comunes,

UF

unidad en la organizacion

Eficiencia, administracion firme

e imparcial

UNF Fortalecer la autoridad y el cumplimiento de normas

UN

y reglamentos

Caracter fuerte,
agresivo crecimiento personal

UNB Recio individualismo personal,

uB

resistencia a la autoridad

OOOXXX

Divertirse, liberar tension,
relajar el control

UPB Proteger a los miembros menos capaces,

PF

NF

NB

PB

DP

dar ayuda cuando sea necesario
Igualdad, participacion democratica
en la toma de decisiones

Idealismo responsable,
trabajo de colaboracién

”

Formas conservadoras, establecidas y “correctas
de hacer las cosas

Contener deseos individuales
por las metas de la organizacién

Autoproteccion, intereses personales primero,
autosuficiencia

Rechazo a los procedimientos establecidos,
rechazo al conformismo

Cambio a procedimientos nuevos,

valores diferentes, creatividad
Amistad, compatibilidad,
esparcimiento

Confianza en la bondad
de los demas

DPF Dedicacién, fidelidad,

lealtad a la organizacion

Obediencia a la linea de mando,
cumplimiento con la autoridad

DNF Auto-sacrificio si es necesario

DN

para alcanzar las metas de la organizacion
Rechazo pasivo a la popularidad,
no haciendo las cosas con otros

DNB Aceptacion del fracaso,

dejar de esforzarse

Pasividad y falta de cooperacion
con la autoridad

DPB Tranquilamente satisfecho,

despreocupado

Has dejado a un lado necesidades y deseos personales,
pasividad

XXXXXXXXXXLXX
KOXXXAXAXAXAKXHXAXAKAKXAKAXAKK
OO 9.9: 0.0 99.9.9:0.9.9.9.9:0.9.9.9.9:0
OO 9.9. 009 9.9.9:0.9.9.9.9:0.9.9.9.9:0
)9 999.9.9.999.9.9.9,.9.0:9.9.9.99 .79
XXXXHXXXXXXX

KXXXAXAXAKKXAKAXAKK
I OOV 9,009 9.9.9,:9.0.9.9.:9:
KOXXXAXAXAXAKXHXAXAKAKXAKAXAKK

OOV 9: 009999099990, 99.9.9:0

KHXXXX KX XXX XX XXX XXEXKX

KHXXXXHKXXAXAXXXKX

I OO V.90 00 9.9.9:0.9.9.9:9,: 0

KXXXXAXAXKXXAXXXKAXAXXXK E
OOV 900099900999 0.9.9.9:
OOV 900099900999 0.9.9.9:

OO 9.9: 0.0 99.9.9:0.9.9.9.9:0.9.9.9.9:0

><><><><><><><><><><><><><></l
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Diagrama de Campo del Promedio de Grupo
Basado en las evaluaciones que el grupo realizé

Reporte elaborado para: Sample Organization
Encuesta sobre la cultura organizacional
Presentado por: SYMLOG Consulting Group

November 22, 2004

Péagina 1

El siguiente diagrama de campo muestra la ubicacién del promedio de cada concepto y/o persona con base en

las evaluaciones recibidas.

Imagenes
de Conceptos

Imagenes
de Personas

Cédigo Ubicacion Final
“FUT 29 U 88 P
*CXP 14 U 47 P
“REW 09 U 10 P
*CUR 0.7 D 04 P

*Cébdigo previamente asignado
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Diagrama de Campo del Promedio de Grupo Péagina 2
Basado en las evaluaciones que el grupo realizé

Reporte elaborado para: Sample Organization
Encuesta sobre la cultura organizacional
Presentado por: SYMLOG Consulting Group
November 22, 2004

ACEPTACION DE LA ORIENTACION DE LA TAREA DE LA AUTORIDAD ESTABLECIDA
F

OnOoHMW—<>r 02 O0HZmM—X>—-HTV0O0TVZ0NO mMIUwWOwmw umuorr»<
CQuOo—Hn—<>r O0HZmM—X<>-HTVO0TVZ00O MmMAUWOWw umMIOorr<

de los circula:

Multiplicador de expansién = 1.20 B *Codigo previamente asignado

OPOSICION DE LA ORIENTACION DE LA TAREA DE LA AUTORIDAD ESTABLECIDA
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Dispersion del diagrama de campo sobre: *CUR Péagina 1
Pregunta de evaluacion: En general, ¢qué tipo de valores transmite actualmente la cultura de su
organizacion?
Reporte elaborado para: Sample Organization
Encuesta sobre la cultura organizacional
Presentado por: SYMLOG Consulting Group
November 22, 2004

ACEPTACION DE LA ORIENTACION DE LA TAREA DE LA AUTORIDAD ESTABLECIDA
F

OnOoHMW—<>r 02 O0HZmM—X>—-HTV0O0TVZ0NO mMIUwWOwmw umuorr»<
CQuOo—Hn—<>r O0HZmM—X<>-HTVO0TVZ00O MmMAUWOWw umMIOorr<

gas de los circulgs de imagen indi€

Multiplicador de expansién = 1.20 B *Codigo previamente asignado

OPOSICION DE LA ORIENTACION DE LA TAREA DE LA AUTORIDAD ESTABLECIDA
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Dispersion del diagrama de campo sobre: *FUT Péagina 1
Pregunta de evaluacion: En general y en el futuro, ¢qué tipo de valores seria necesario
incorporar en la cultura de su organizacion para que ésta sea mas efectiva?

Reporte elaborado para: Sample Organization
Encuesta sobre la cultura organizacional
Presentado por: SYMLOG Consulting Group
November 22, 2004

ACEPTACION DE LA ORIENTACION DE LA TAREA DE LA AUTORIDAD ESTABLECIDA
F

OnOoHMW—<>r 02 O0HZmM—X>—-HTV0O0TVZ0NO mMIUwWOwmw umuorr»<
CQuOo—Hn—<>r O0HZmM—X<>-HTVO0TVZ00O MmMAUWOWw umMIOorr<

NB gas de los circulgs de imagen indi€

Multiplicador de expansién = 1.20 B *Codigo previamente asignado

OPOSICION DE LA ORIENTACION DE LA TAREA DE LA AUTORIDAD ESTABLECIDA
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Dispersion del diagrama de campo sobre: *REW Péagina 1
Pregunta de evaluacion: En general, actualmente, ¢qué tipo de valores se recompensan en el
comportamiento de los miembros de su organizacién?

Reporte elaborado para: Sample Organization
Encuesta sobre la cultura organizacional
Presentado por: SYMLOG Consulting Group
November 22, 2004

ACEPTACION DE LA ORIENTACION DE LA TAREA DE LA AUTORIDAD ESTABLECIDA

\vs 15 Y‘

l| 5252
/%
i \
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S S\ 1(" A
~\~"4‘i‘:'~:""z@
e \ e\,
VUGS
<9

OnOoHMW—<>r 02 O0HZmM—X>—-HTV0O0TVZ0NO mMIUwWOwmw umuorr»<
CQuOo—Hn—<>r O0HZmM—X<>-HTVO0TVZ00O MmMAUWOWw umMIOorr<

as de los circula:
Multiplicador de expansién = 1.20 B *Codigo previamente asignado

OPOSICION DE LA ORIENTACION DE LA TAREA DE LA AUTORIDAD ESTABLECIDA
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Dispersion del diagrama de campo sobre: *CXP Péagina 1
Pregunta de evaluacion: En general, ¢qué tipo de valores cree que sus principales clientes méas
valorarian que les transmitiera su organizaci6on?
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gas de los circulgs de image
Multiplicador de expansién = 1.20 B *Codigo previamente asignado
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